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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 03 AVRIL 2017

L’an deux mil dix-sept, le trois avril 2 vingt heures trente, le Conseil Municipal
légalement convoqué s’est réuni en séance publique a la mairie sous la
Présidence de Monsieur ROUSSINET Jérome, Maire

Etaient présents Mesdames, Messieurs :

MENISSIER Martine, VILLE Gérard, VEDANI Lionel, SOURDET
Joélle, WEBER Patrice, BALOURDET Patrice, DIOUY Béatrice,
RENAULT Sylvaine.

Absent, Monsieur : GIOVANNI Philippe.

Formant la majorité des membres en exercice.

Le Président ayant ouvert la séance et fait 1'appel nominal, il a été
procédé, en conformité avec l'article L. 2121-15 du Code général des
collectivités territoriales a 1'élection d'un secrétaire pris au sein du
conseil.

A été élue secrétaire : Madame MENISSIER Martine.

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations
des fonctionnaires et notamment ’article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour
I’application du premier alinéa de l’article 88 de la loi du 26
janvier 1984,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I’expertise et de 1’engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat,

Vu I’arrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour 1’application au
corps des administrateurs civils des dispositions du décret du 20
mai 2014,

Vu larrété du 27 aolt 2015 fixant les primes et indemnités
cumulables avec le RIFSEEP,

Vu larrété ministériel du 17 décembre 2015 pris pour

I’application ~au  corps interministériel des  attachés



d'administration de 1’Etat relevant du ministre de I’intérieur des
dispositions du décret du 20 mai 2014,

Vu larrété ministériel du 17 décembre 2015 pris pour
’application au corps des secrétaires administratifs de I’intérieur
et de I’outre-mer des dispositions du décret du 20 mai 2014,

Vu larrété ministériel du 18 décembre 2015 pris pour
’application au corps des adjoints administratifs de I’intérieur et
de I’outre-mer des dispositions du décret du 20 mai 2014,

Vu larrété ministériel du 22 décembre 2015 pris pour
’application au corps des conseillers techniques de service social
des administrations de I’Etat des dispositions du décret du 20 mai
2014,

Vu larrété ministériel du 30 décembre 2015 pris pour
lapplication au corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret du 20 mai
2014,

Vu la circulaire ministérielle NOR : RDFF1427139C en date du
05/12/2014 relative aux modalités de mise en ceuvre du

R.LES.E:E.P.

Vu I’avis favorable du comité technique.

L’ autorité territoriale propose a I’assemblée délibérante
d’instaurer le RIFSEEP qui comprend 2 parts :

e DP’indemnité de fonctions, des sujétions et
d’expertise (IFSE) liée au poste de 1’agent et a son
expérience professionnelle,

e Le complément indemnitaire annuel (CIA) versé
selon I’engagement professionnel et la maniére de
servir de ’agent.

Les bénéficiaires :

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents
titulaires, stagiaires et contractuels de droit public exercant les
fonctions du cadre d’emplois concerné.

Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :

e Les Adjoints administratifs,
e Les Adjoints techniques.

1. LIndemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (IFSE)

1.1  Répartition des postes



L’IFSE est une indemnité liée au poste occupé par I’agent et
a son expérience professionnelle. Chaque poste doit étre réparti au
sein de groupes de fonctions selon des criteres professionnels
suivants :

e Les fonctions d’encadrement, de coordination, de
pilotage ou de conception,

e La technicité, ’expertise ou la qualification nécessaire
a I’exercice des fonctions

e Les sujétions particulieres ou le degré d’exposition du
poste au regard de son environnement professionnel.

L’autorité territoriale propose de fixer les groupes de
fonctions et de retenir les montants maximum annuels suivants :

CATEGORIE 2 groupes de C1

C fonctions C2

Chaque cadre d’emplois repris ci-apres est réparti en groupes de
fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants
(dans la limite des plafonds applicable a I’Etat) :

ADJOINTS
ADMINISTRATIFS /
1| AGENTS SOCIALIX /
= c1 5 200
o
8 2 2 000
C2
= A
(&)

1.2 Criteres d’attribution individuelle

Le montant individuel de I’IFSE s’effectuera en fonction des
critéres suivants :

e Le groupe de fonctions auquel appartient le poste occupé par
I’agent

e L’expérience professionnelle acquise par I’agent déterminée
par la comparaison du niveau de compétences atteint par
I’agent au regard des compétences exigées pour le poste.

1.3  La pondération des critéres d’attribution individuelle
Une pondération de ces critéres est fixée a hauteur de :
- 50 % pour le critere relatif au niveau de fonction du poste
occupé par I’agent,

- 50 % pour le critére relatif a I’expérience professionnelle
de I’agent.



1.4 Evolution du montant

Le montant de I'IFSE fait I’objet d’un réexamen au regard de
I’expérience professionnelle :

1.5

1.6

1.7

en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la
suite d’une promotion, d’un avancement de grade ou de la
nomination suite a la réussite d’un concours ;

au moins tous les ans en fonction de 1I’expérience acquise
par I’agent.

Périodicité du versement
L’IFSE est versée mensuellement
Modalités de versement

Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de
travail.

Les absences

En l'absence de textes réglementaires pour la Fonction

Publique Territoriale le maintien du Régime indemnitaire,
I’organe délibérant décide:

Le maintien des primes et indemnités selon les mémes régles

d'abattement que la rémunération principale en cas
d'indisponibilité (congés annuels, maladie, gréve, eic...).

Les primes et indemnités seront supprimées pour l’agent
en congé de longue maladie ou de longue durée. Lorsque
[’agent est placé en congé de longue maladie ou de longue
durée a la suite d’une demande présentée au cours d’un
congé accordé antérieurement au titre de la maladie
ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées
durant son congé maladie ordinaire lui demeurent
acquises.

1.8  Exclusivité

L’ IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux

fonctions.

1.9 Attribution

L attribution individuelle est décidée par I’autorité territoriale

et fera I’objet d’un arrété.

1.10 Critéres d’attribution individuelle

Le montant individuel de I'TFSE s’effectuera en fonction des
critéres suivants :



e Le groupe de fonctions auquel appartient le poste occupé par
I’agent

e [’expérience professionnelle acquise par 1’agent déterminée
par la comparaison du niveau de compétences atteint par
I’agent au regard des compétences exigées pour le poste.

1.11 La pondération des critéres d’attribution individuelle
Une pondération de ces critéres est fixée a hauteur de :

- 50 % pour le critére relatif au niveau de fonction du poste
occupé par 1’agent,

- 50 % pour le critere relatif a I’expérience professionnelle
de I’agent.

1.12 Evolution du montant

Le montant de I’IFSE fait ’objet d’un réexamen au regard de
I’expérience professionnelle :

e en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

e en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la
suite d’une promotion, d’un avancement de grade ou de la
nomination suite a la réussite d’un concours ;

e au moins tous les ans en fonction de 1’expérience acquise
par ’agent.

1.13 Périodicité du versement
I’IFSE est versée mensuellement
1.14 Modalités de versement

Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de
travail.

1.15 Les absences

En l'absence de textes réglementaires pour la Fonction
Publique Territoriale le maintien du Régime indemnitaire,
I’organe délibérant décide:

Le maintien des primes et indemnités selon les mémes régles
d'abattement que la rémunération principale en cas
d'indisponibilité (congés annuels, maladie, gréve, efc...).

Les primes et indemnités seront supprimées pour 1 ’agent
en congé de longue maladie ou de longue durée. Lorsque
[’agent est placé en congé de longue maladie ou de longue
durée a la suite d’'une demande présentée au cours d’un
congé accordé antérieurement au titre de la maladie
ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées
durant son congé maladie ordinaire lui demeurent
acquises.



1.16 Exclusivité

L’IFSE est exclusive de toutes autres indemnités li€ées aux
fonctions.

1.17 Attribution

L attribution individuelle est décidée par I’autorité territoriale
et fera I’objet d’un arrété.

En cours : Maitrise

Non acquis | d’acquisiti Ac;]l:us totale ou
ou non atteint| on ou de atteint objectifs
réalisation dépassés

25 % 50 % 75% 100%

Critéres

MANIERE
DE SERVIR
Fiabilité et
qualité du
travail effectué
ENGAGEM
ENT
PROFESSI
ONNEL
Implication
dans le travail,
adaptabilité...

Chaque cadre d’emplois repris ci-apres est réparti en groupes de
fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants
(dans la limite des plafonds applicables a I’Etat) :

Groupes | Plafonds
ADJOINTS ADMINISTRATIFS / AGENTS
SOCIAUX /| ATSEM / OPERATEURS DES APS
| JAD.IOINTS D’ANIMATION / AD.IOINTS |
c1 500 €

c2 200 €

CATEGORIE
(63

Le montant maximal de ce complément indemnitaire ne devra pas
excéder :

e 15 % du plafond global du R.ILES.E.E.P. pour les
fonctionnaires de catégorie A,

e 12 % du plafond global du R.LES.E.E.P. pour les
fonctionnaires de catégorie B,

e 10 % du plafond global du R.ILES.E.E.P. pour les
fonctionnaires de catégorie C.

1.18 Périodicité du versement

Le CIA est versé annuellement.



1.19 Modalités de versement

Le montant du CIA est proratisé en fonction du temps de
travail.

1.20 Les absences

En l'absence de textes réglementaires pour la Fonction
Publique Territoriale le maintien du Régime indemnitaire,
I’organe délibérant décide:

Le maintien des primes et indemnités selon les mémes régles
d'abattement que la rémunération principale en cas
d'indisponibilité (congés annuels, maladie, gréve, efc...).

Les primes et indemnités seront supprimées pour l’agent
en congé de longue maladie ou de longue durée. Lorsque
I’agent est placé en congé de longue maladie ou de longue
durée a la suite d’une demande présentée au cours d’un
congé accordé antérieurement au titre de la maladie
ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées
durant son congé maladie

1.21 Exclusivité

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités li€es a la
maniére de servir.

1.22 Attribution

Lattribution individuelle est décidée par 1’autorité
territoriale et fera I’objet d’un arrété.

Apreés avoir délibéré, le Conseil décide :

- d’instaurer I’'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus

- d’instaurer le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus

- de prévoir les crédits correspondants au budget

- les dispositions de la présente délibération prendront effet
au 01/04/ 2017 ou au plus tot a la date de transmission de
la délibération au contrdle de légalité au regard du
principe de non rétroactivité d’un acte réglementaire et de
son caractére exécutoire des lors qu’il a été procédé a la
transmission de cet acte au représentant de I’Etat dans le
département.

Extrait certifié conforme,

Accusé de réception - Ministere de I'Intérieur Fait a Chepy, le 06 avril 2017.

051-215101395-20170403-1347-DE

Le Maire,

Accusé certifié exécutoire

J.ROUSSINET

Réception par le préfet : 07/04/2017
Publication : 07/04/2017

Certifier exécutoire compte tenu de la publication faite a Chepy le : 7 a




